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Seznam pouzitych zkratek:

GEP Gender Equality Plan
plan Gender Equality Plan
Genderova rovnost Rovnost muzu a zen

1 Principy genderové politiky

1.1 Genderova politika SURAO

Genderova politika SURAO, je aplikovana v souladu se Strategii Evropské komise pro rovnost
Zen a muzu, ktera stanovi vizi, politické cile a opatfeni pro dosazeni konkrétniho pokroku
v oblasti rovnosti Zen a muzd v Evropé a pro dosazeni cill udrzitelného rozvoje. SURAO bude
genderovou politiku financovat pfedevsim z vlastnich zdroja.

1.2 Strategické dokumenty

Dal$imi strategickymi dokumenty, o které se SURAO opird na narodni Grovni je vladni
Strategie pro rovnost Zen a muz( v CR na léta 2021-2030 vychazejici z Evropské EU Gender
Equality Strategy 2026—-2030 a nadale platny Plan podpory rovnosti zen a muzud Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024. Mezi dulezité zdroje patfi dokument
OECD - OECD Guidelines on Corporate Governance of State-Owned Enterprises (2025)
(Genderova rovnost a fizeni statnich podnikd) a dokument Evropského institutu pro rovnost
zen a muzl (EIGE) - EIGE Gender Mainstreaming.

2 Informace o SURAO

2.1 Zakladni udaje

Sprava ulozist radioaktivnich odpadu byla zfizena k 1. 6. 1997 Ministerstvem primyslu a
obchodu CR jako statni organizace. Od 1. ledna 2001 je Sprava ve smyslu § 51 zakona
€. 219/2000 Sb. organizacni slozkou statu. V ¢ele Spravy stoji Feditel, kterého jmenuje i
odvolava ministr primyslu a obchodu. Pfedmét €innosti Spravy upravuje Atomovy zakon
(263/2016 Sb.).

Za bezpe&né ukladani véech radioaktivnich odpad(i v Ceské republice je zodpovédny stat.
Na zakladé puvodniho atomového zakona (zakon €. 18/1997 Sb.) byl bezpecny provoz
ulozist a ukladani radioaktivnich odpadl svéfen Spravé ulozist radioaktivnich odpadu.

Cinnosti SURAO jsou financovany z prostfedkt jaderného uétu, do néhoz ze zakona
pFispivaji plvodci radioaktivnich odpadl. Spravcem jaderného uctu je Ministerstvo financi
CR. Finanéni prostfedky na ¢innost Spravy jsou vynakladany na zakladé schvaleného
rozpoctu a planu €innosti.
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2.2 Statistické udaje SURAO

Genderova otazka je v souladu s aktualnimi trendy sledovanym ukazatelem rozvoje SURAO.

2.2.1. V roce 2025 byl podil muzi a zen (viz. graf €. 1):

e pracujicich v organizaci 39:30,
e na urovni vedoucich useku 3:2,
e na urovni vedoucich oddéleni 7:2,

e na urovni fadovych zaméstnancu 29:26.
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Graf ¢. 1: Srovnani muzi a Zen v organizaci v roce 2025
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Podil zaméstnancl s plnym Uvazkem a ¢asteCnym uvazkem c&ini 64:5.

Za zminku stoji i to, Ze se v Ustavu dafi udrzovat vyvazenou strukturu mladych (zacinajicich)
a seniornich zaméstnancu, kdy kategorie do 25 let pfedstavuje 1 % zaméstnancu, kategorie
2645 let pak 45 %, kategorie 46-65 let 46 % a kategorie nad 65 let 8 %.
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2.2.2. Srovnani celkovych pfijmi muzi a zen v roce 2025 (viz. graf €. 2):

HZeny M muizi

Graf €. 2: Srovnani celkovych pfijmG muzt a Zen v organizaci v roce 2025

2.2.3. Srovnani tarifnich plati muzu a zen v roce 2025

e na urovni vedoucich usekl 52:48% (viz. graf €. 3),
e na urovni vedoucich oddéleni 49:51% (viz. graf €.4),

e na urovni fadovych zaméstnancu 48:52% (viz. graf €. 5).

HZeny M muZi

Graf ¢. 3: Srovnani tarifnich plati muzi a Zen na urovni vedoucich tseki

HzZeny M muii
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Graf ¢. 4: Srovnani tarifnich plati muzd a Zen na urovni vedoucich oddéleni

51%

M Zeny muzi
Graf €. 5: Srovnani tarifnich plati muzi a Zen na urovni radovych zaméstnancu

2.2.4. Srovnani celkovych prijmi muzd a Zzen v roce 2025

e na urovni vedoucich usekl 48:52% (viz. graf €. 6),
e na urovni vedoucich oddéleni 50:50% (viz. graf €. 7),

e na urovni fadovych zaméstnancu 49:51% (viz. graf ¢. 8).

HZeny Hmuzi

Graf ¢. 6: Srovnani celkovych pfijmG muzi a Zen na drovni vedoucich useku
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HZeny EmuZi

Graf €. 7: Srovnani celkovych pfijm( muzi a Zen na urovni vedoucich oddéleni

HZeny M muiZi

Graf ¢. 8: Srovnani celkovych pfijmG muzd a Zen na drovni fadovych zaméstnanct

3 Pozadavky na plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP) je nastrojem pro systematické feSeni
genderoveé rovnosti v organizaci.

3.1 Zakladni pozadavky

GEP musi naplnit tyto zakladni poZadavky:

zvefejnéni: formalni dokument zvefejnény na internetovych strankach instituce
a podepsany feditelem,

vy€lenéné zdroje: vyc€lenéni vlastnich zdroji a odbornych znalosti v oblasti genderové
rovnosti na realizaci GEP,

shromazdovani a monitorovani Udajl: idaje o zaméstnanych osobach rozdélené podle
genderu a vyro¢ni zpravy zaloZené na stanovenych indikatorech,

Skoleni: zvySovani povédomi/Skoleni o genderové rovnosti a nevédomych
genderovych pfedsudcich pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomaoci.
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3.2 Doporuéené oblasti

GEP by se mél zabyvat témito doporu¢enymi oblastmi:

e rovnovaha pracovniho a soukromého zivota a organizacni kultury,

e genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovacich procesech,

e rovnost zen a muzu pfi pfijimani novych pracovnikd a v kariérnim postupu,
e zaclenéni genderové problematiky do provozu, vyzkumu a Skoleni,

e opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi, v&etné sexualniho obtézovani.

3.3 Doporuéené faze

Zivotni cyklus GEP by mél zahrnovat tyto doporuéené faze:

e analyza: sbirani statistik, kvalitativnich i kvantitativnich dat, probiha analyza procesu,
postupl a dokumentu,

e vytvareni GEP: detekce oblasti, kde muze dochazet k diskriminaci &i systematickému
znevyhodnovani nékteré skupiny pracujicich, jsou uréeny zaméry a cile, aktivity,
terminy, zodpovédnost, finan&ni zdroje, indikatory apod.,

e implementace: zavadéni véetné prfehodnocovani a opétného definovani na zakladé
uspéchl a neuspéchu pfi jeho plnéni,

¢ hodnoceni: zhodnoceni priibéhu zavadéni a dopadu a pfiprava GEP nového s cyklem
cca 4-5 let.
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4 Zpusoby naplnovani cild genderové rovnosti v
SURAO
Pravidelna S$etfeni, jez umozni vedeni organizace vyhodnocovat, jakym zplsobem jsou

dodrzovany zasady a cile rovnych pfileZitosti, a to kazdorocné ve 2. C&tvrtleti. Kontrola
a vyhodnoceni cili budou projednany na poradé vedeni.

Posuzovani genderové strukturovanych dat, ktera slouzi k identifikaci mozné diskriminace
na zakladé pohlavi/genderu. Zakladnimi indikatory jsou:

e pomér muzd a zen v SURAO,

e pomé&r muzl a Zen na vedoucich pozicich SURAO, na jednotlivych Grovnich dle
organizaéni struktury (Useky a oddéleni),

e pomér muzl a Zzen na fadovych pozicich,

e srovnani tarifnich mezd muzt a Zen na vedoucich pozicich SURAO, na jednotlivych
urovnich dle organizacni struktury (Useky a oddéleni),

e srovnani tarifnich mezd muzl a Zen na fadovych pozicich
e srovnani celkovych pfijmi mezi muzi a zenami v odpovidajicich kategoriich,

e srovnani celkovych pFijmG muzil a Zen na vedoucich pozicich SURAO, na jednotlivych
urovnich dle organizaCni struktury (Useky a oddélenti),

e srovnani celkovych pfijmi muzd a Zen na fadovych pozicich

Ad-hoc Setfeni jsou provadéna pfi zjevném prekroCeni hodnoty poméru pohlavi
ve sledovanych indikatorech, nebo na zakladé podnétu zaméstnancu.

Hodnoceni vychazejici z vysledku Setfeni, na jejichz zakladé jsou pfijimana pfipadna opatieni,
ktera budou zabrafiovat diskriminaénimu jednani.

Reakce v pfipadé zjisténého diskriminacniho chovani, kdy je osoba, které se diskriminacni
jednani tyka, opravnéna se domahat, aby bylo od diskriminaéniho jednani upusténo a byly
odstranény jeho nasledky.

Zodpovédnost vedoucich zaméstnancu. Osoba dotéena diskriminaénim jednanim se muze
obratit na svého pfimého nadfizeného, pfipadné na vedouciho pracovnika na vy38im stupni
fizeni. Vedouci pracovnik je povinen se podnéty svych podfizenych zaméstnancl zabyvat,
informovat vedeni SURAO a navrhovat opatfeni k odstranéni nedostatku.
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5 Kli€ové oblasti genderové rovnosti

5.1 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem a kultura
Vv organizaci

V SURAO je jiz standardem, tyden dovolené navic, pohybliva pracovni doba, v pfipadé potieby
prace zjiného mista (domova &i jiného pracovisté) a v odlvodnénych pfipadech moznost
dlouhodobé prace zjiného mista nebo udéleni neplaceného volna. Béznou praxi jsou
zkracené pracovni Uvazky Ci spoluprace se zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené, pokud jim
to rodiCovské povinnosti umozniu;ji tak, aby se po navratu mohli/y snadno do pracovniho zivota
zapoijit.

5.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovacich
procesech
Veskeré vnitini pfedpisy a postupy fizeni jsou budovany na principu zakazu jakékoli

diskriminace zahrnujici nejen rovnost mezi muzi a Zenami, ale ijinymi, potencialné
znevyhodnénymi skupinami zaméstnancu.

5.3 Genderova rovnost pfii prijimani novych zaméstnancl a
kariérnim postupu

Novi zaméstnanci jsou pfijimani pouze na zakladé jejich odbornych a kvalifikacnich
predpokladll bez ohledu na jejich vék, pohlavi, narodnost &i barvu pleti.

5.4 Opatreni proti genderové podminénému nasili, vcéetné
sexualniho obtézovani

Povinnost vedoucich pracovnik(l reagovat na zjisténé diskriminacni jednani, kdy je osoba,
které se diskriminacni jednani tykd, opravnéna se domahat, aby bylo od diskrimina¢niho
jednani upusténo a byly odstranény jeho nasledky.

6 Zdroje pro realizaci planu GEP

Utvarem SURAO, ktery ma tvorbu a realizaci planu v gesci, je Oddéleni sekretariatu feditele
(1100)

Pokud SURAO, neziska jiné zdroje pro financovani tvorby a realizace planu, jsou pro uvedeny
ucel pouzity finanéni prostfedky z vlastnich zdroji organizace.
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7 Monitorovani a vyhodnocovani

Systematické monitorovani a vyhodnocovani procesu implementace tohoto planu je jednou
z typickych fazi zivotniho cyklu planu genderové rovnosti. Probihda formou kazdoro¢niho
hodnoceni (i v pfipadé planu viceletych) realizace, resp. plnéni planu aktivit a opatfeni a tim
pokroku SURAO, ve vztahu ke stanovenym ciliim. Kontrola a vyhodnoceni cilti se projednavaji
v ramci porady vedeni v prubéhu 2. &tvrtleti pfislusného roku. Zaroven je pfipravou na tvorbu
nového planu na dal$i obdobi. Pribézné monitorovani a vyhodnocovani zajistuje gescni utvar.

Vyhodnoceni poskytuje informace o tom, jakého pokroku bylo dosazeno v procesu
organizaénich zmén v SURAO, a v jakych oblastech je vhodné zvysit Usili &i stanovit nové
priority a také zda je potfeba provést zmény planu v dusledku nepfedvidanych nebo
neoCekavanych zmén podminek. Pfipadné zmény vplanu jsou pak zvefejhovany
na internetovych strankach SURAO, formou revidovaného planu na stanovené obdobi.

Tento plan byl schvalen statutarnim organem, tj. feditelem organizaéni slozky statu
a zvefejiiuje se na internetovych strankach SURAO.

Digitalné
podepsal RNDr.
Lukas Vondrovic

_ _ , [C] surA0 Pho.
Datum: viz datum elektronického podpisu Datum:

2026.04.30
11:41:29 +02'00'

RNDr. Lukas Vondrovic, Ph.D.

reditel
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8 Planované aktivity a opatreni

personalistiku

Cil Aktivita Termin Zodpovédny | Indikator dosazeni
utvar cile
Zverejnéni GEP | Uverejnéni planu na webu SURAO 2Q 2026 odd. Zverejnéni na
komunikace |webu
Analyza Analyza moznosti vnitfniho IT 3Q2026 Specialistka |Zprava pro vedeni
genderoveé systému poskytovat genderové pro
strukturovanych |strukturovana data, aniz by byly personalistiku
dat naruseny pozadavky ochrany dat
GDPR
Reporting Pfiprava manaZzerského reportu Specialistka |Zprava pro vedeni
poskytujiciho statisticky prehled o pro
stavu zastoupeni muzl a Zen ve personalistiku
vybranych kategoriich
SloZeni Usilovat o genderové vyvazené pribézné | Specialistka |Kontrola
vybérovych sloZzeni vybérovych komisi pro vedoucimi Utvar(
komisi personalistiku | pti naboru
zaméstnancu
Kontrola Kontrola aktudlnich vnit¥nich 2Q 2026 Manazer ISR |Standardni revize
vnitfnich predpist s ohledem na rovnost predpisu a jeji
predpisl muzll a zen projednani na
poradé vedeni
Financovani Identifikace moznych zdroju 3Q 2026 sekretaridt | Podani Zzadosti
aktivit financovani véetné zazadani o jejich feditele
podporujicich vyuziti
genderovou
rovnost
Skoleni pro Identifikace dostupnych Skoleni na 3Q.2026 Specialistka |Zaclenéni do planu
zvyseni genderovou rovnost pro Skoleni
povédomi o personalistiku
genderové
rovnosti
Plan skoleni Pfipravit plan sSkoleni zahrnujici i 3Q 2026 Specialistka | Sestaveni planu
Skoleni tykajici se genderové pro Skoleni
rovnosti personalistiku
Institucionalni Pribézna aktualizace postupl pribézné reditel Aktualizace
feSeni incidentd | tykajicich se obéti, pachatell a postupl
svédkud sexualniho obtéZovani,
véetné popisu dopadi a postihi
Zprava o plnéni | Zpracovat zprdvu o plnéni GEP za 2Q 2027 Specialistka | PfedloZeni planu
GEP predchozi kalendarni rok pro
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